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À titre de présidente du conseil d’administration du Carrefour jeunesse- 
emploi Région L’Islet, je tiens à exprimer ma profonde gratitude envers  
tous celles et ceux qui contribuent, jour après jour, à faire de notre  
organisation un pilier essentiel pour les jeunes de notre communauté.

 À nos partenaires, merci de croire en notre mission et de nous soutenir avec 
autant de générosité et de constance. Votre engagement permet de multipli-
er les opportunités pour les jeunes et de bâtir des ponts vers un avenir prom-
etteur.

À nos employés, votre passion, votre professionnalisme et votre  
dévouement sont au cœur de notre réussite. Vous êtes les visages  
bienveillants qui accueillent, écoutent et accompagnent les jeunes avec  
humanité et compétence. Votre travail fait une réelle différence.

À la direction générale, merci pour votre leadership éclairé, votre vision 
stratégique et votre capacité à mobiliser les forces vives de notre organisa-
tion. Vous êtes un moteur essentiel de notre dynamisme et de notre capacité 
à innover.

Ensemble, nous formons une équipe solide, unie par des valeurs communes 
et une volonté partagée de soutenir la jeunesse dans son parcours vers  
l’autonomie, l’emploi et l’épanouissement.

Merci à chacune et chacun d’entre vous pour votre précieuse contribution.

Avec toute ma reconnaissance,

Véronique Thivierge
Présidente du conseil d’administration
Carrefour jeunesse-emploi Région L’Islet

Mot de la présidente
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Une année de changements et de collaboration

L’un des éléments importants de l’année 2024-2025 a été le renouvellement 
et la consolidation de notre équipe. Grâce à l’engagement, au dynamisme 
et à la passion de chacun, nous avons su créer un environnement de travail  
stimulant et harmonieux, propice au développement. 

Cette cohésion nous permet d’ailleurs, à tous les jours de mieux répondre aux 
besoins de notre clientèle et de relever les défis avec succès.

Nous avons également constaté, encore cette année, une croissance de  
notre clientèle immigrante. Cette diversité enrichissante est une véritable  
valeur ajoutée pour notre organisation. Elle nous pousse à adapter nos  
services et à développer des programmes inclusifs et adaptés, renforçant  
ainsi notre position de leader dans l’accompagnement des jeunes de tous 
parcours, milieux et origines. C’est plus de 500 personnes qui ont utilisé nos 
différents services.

Enfin, l’année 2024-2025 a été le théâtre du développement de nombreuses 
collaborations. Qu’il s’agisse de partenariats stratégiques avec les  
organismes locaux et régionaux, avec les membres des Partenaires 
engagés pour la jeunesse en Montmagny-L’Islet, avec nos institutions  
scolaires, chaque initiative a contribué à diversifier notre offre de services et à 
renforcer notre impact sur la communauté. Ces projets témoignent de notre 
volonté constante de créer des opportunités pour notre clientèle.

Nous tenons à exprimer notre plus profonde gratitude envers nos membres  
du conseil d’administration, dont la vision et le leadership ont été essentiels  
à notre succès, ainsi qu’à tous les employés actuels et ceux qui nous ont  
quittés au courant de l’année, dont le dévouement et le travail acharné ont 
fait de cette année une réussite. De plus, nos sincères remerciements vont à 
nos précieux partenaires. Leur soutien inébranlable et leur collaboration ont 
été des piliers essentiels pour atteindre nos objectifs et réaliser nos projets. 
Ensemble, nous continuerons à bâtir un avenir prometteur pour les jeunes 
de notre région et pour tous les nouveaux arrivants. Merci à tous pour votre 
engagement et votre passion.

Marjorie Lamarre
Directrice générale

Candide Harvey
Directrice générale adjointe

Mot de la direction
4
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NOTRE PHILOSOPHIE D’INTERVENTION
Nous pensons que l’accompagnement naît à partir de la relation entre  
l’intervenant et le client à la suite de son désir de répondre à un besoin. Le 
client est vu comme une personne portant des aspirations d’émancipation et 
d’épanouissement.

L’accompagnement est un processus volontaire et évolutif qui requiert un 
équilibre entre éduquer et suppléer. L’emphase est mise sur le potentiel 
afin d’outiller le client à faire des choix éclairés pour devenir un citoyen actif,  
autonome et responsable.

NOTRE MISSION
Accompagner et guider les jeunes adultes de la MRC de L’Islet âgés de 15 à  
35 ans et les personnes issues de l’immigration de 14 ans et plus dans leurs  
démarches d’insertion socioprofessionnelle. Les personnes sont accompag-
nées dans leur cheminement volontaire vers l’emploi, vers un retour aux 
études ou vers la réalisation d’un projet de vie.

VIE DÉMOCRATIQUE
Cette année, le conseil a accueilli un nouveau membre, soit monsieur Gabriel 
Normand pour le siège jeunesse. Soulignons également le départ de deux 
membres de notre conseil d’administration, soit madame Marion Perreault et 
Marise Duval, qui était au sein du CA depuis 1 et 15 ans respectivement. Merci 
pour votre engagement auprès de la jeunesse de notre belle MRC et pour 
votre support indéfectible envers le Carrefour jeunesse emploi Région L’Islet.

Merci aussi aux membres du conseil d’administration pour leur  
engagement et leur disponibilité.

NOS VALEURS

Respect
Initiative
Confidentialité
Engagement
Service à la clientèle
Qualité de vie

5
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Notre conseil d’administration

Notre équipe 

Véronique Thivierge
présidente

Geneviève Harvey-Miville
vice-présidente

Marise Duval
trésorière

Mélanie Desrosiers
secrétaire

Anne Gariépy
administratrice

Gabriel Normand
administrateur

Nathalie Côté
administratrice

Marjorie Lamarre
directrice générale

Candide Harvey
directrice générale adjointe

Andrée Richard
conseillère à l’intégration
et la sensibilisation en immigration

Arlie Bélanger
conseillère à l’accueil et intégration
en immigration

Cynthia Bois
adjointe administrative

Kim Golden-Fullum
agente Place aux jeunes

Mélissa Lepage
conseillère en intégration
socioprofessionnelle

Marie-Pier Caron
agente de projets

Prudence Dumont
agente en entrepreneuriat 
jeunesse

Merci à Félix Grannary-Garon, 
Josée Binet, Marie-Josée St-Pierre 
et Oscar Zabala pour leur travail au 
sein de l’organisme.
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VISIBILITÉ
Festival du Bûcheux
de Saint-Pamphile
Le CJE a participé au Festival du 
Bûcheux le samedi 24 août pour  
rencontrer les festivaliers, leur parler 
des services de l’organisme et de la 
conciliation études travail.

250 Participants
Golf Chambre de commerce 
Kamouraska-L’Islet
Le CJE était présent lors du tournoi 
de golf de la Chambre Kamouras-
ka-L’Islet qui avait lieu le 29 août à 
St-Pacôme. Deux collègues ont pu 
parler des services du CJE offerts aux 
entreprises de L’Islet. 

100 Participants

Médias sociaux
Le CJE possède plusieurs comptes 
sur des médias sociaux différents, 
actuellement, nous utilisons princi-
palement Facebook et Instagram. 
Pour notre page Facebook, nous 
avons 2373 membres.  Sur une   
période  d’un mois, la couverture de 
notre page Facebook touche plus de 
8000 personnes.

	 Nouveautés
Depuis cette année, nous avons fait l’acquisition d’une fourgonnette pour 
transporter les clients aux activités ou services. Ceci a permis de limiter le  
kilométrage des voitures personnelles des employées et de diminuer le coût 
en déplacement. Notre véhicule a également été lettré pour promouvoir nos 
services lors de nos déplacements.

Comme autre nouveauté, nous collaborons avec une adjointe virtuelle 
pour nos communications tant sur le site internet que dans nos différents  
médias sociaux. Ceci a permis une uniformité et d’alléger les tâches de nos 
employé-es.

Enfin, depuis décembre dernier, le CJE est porteur du Programme d’appui 
aux collectivités. Grâce au financement du ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration, cela nous permettra, dans les prochains 
mois, de sensibiliser et outiller les intervenants scolaires et communautaires 
ainsi qu’aux étudiants de notre territoire à l’intégration harmonieuse des  
personnes immigrantes qui s’établissent dans notre milieu. Également, 
ce programme nous permettra de favoriser l’enracinement des personnes  
immigrantes et leur pleine participation à la vie communautaire.
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INSERTION
SOCIO-PROFESSIONNELLE

DURABLE
C.V. MIDI EXPRESS
Organisation de midis de C.V. Express à l’école secondaire Bon Pasteur et à 
l’école secondaire de la Rencontre. 7 jeunes sont venues rencontrer nos deux 
collègues pour la création de leurs curriculums vitae.

7 participants

ATELIER CV EN CLASSE
Atelier en classe permettant aux élèves de nos deux écoles secondaires de 
rédiger ou d’améliorer leur curriculum vitae, avec les conseils avisés d’une 
conseillère. 

67 participants

VISITES EN ENTREPRISE
Visite de quatre entreprises de la région, dont deux à L’Islet (Rousseau métal 
et Ouellet Canada) et deux à Saint-Jean-Port-Joli (Plastique Gagnon et Promo 
Plastik). Ces visites ont permis aux élèves de connaître les possibilités  
d’emploi dans ces usines et de mieux connaître les milieux manufacturiers.

18 participants

Page Facebook
«TON EMPLOI
RÉGION L’ISLET»
que nous administrons, possède plus 
de 2300 membres. En moyenne, il 
y a une dizaine de partages et plus 
d’une centaine de vues pour chaque 
offre d’emploi. Un peu plus de  
250 offres diffusées sur notre page 
dans la dernière année avec plus de 
40 000 vues.
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DÉMARCHE D’ORIENTATION, RETOUR AUX 
ÉTUDES ET RÉORIENTATION DE CARRIÈRE
Le CJE a offert un accompagnement personnalisé en orientation, visant à  
aider les jeunes rencontrés à clarifier leurs objectifs et à faire des choix  
professionnels éclairés.

6 démarches de réalisées 
avec la clientèle non admissible à nos services d’aide à l’emploi

DÉMARCHE DE RECHERCHE D’EMPLOI
Notre conseillère en employabilité a effectué un accompagnement person-
nalisé afin que les personnes s’épanouissent sur le marché du travail. Elle les 
a guidés vers le développement et l’acquisition de compétences et les a aidés 
à mieux identifier leurs besoins reliés à l’emploi. Nous remarquons une forte 
croissance de clients provenant entre autres de l’immigration.

36 démarches
avec la clientèle non admissible à nos services d’aide à l’emploi

NOS SERVICES D’ACCOMPAGNEMENT
Vers l’emploi et la formation sont offerts à travers quatre groupes de services  
distincts, dans le cadre de notre entente Services d’aide à l’emploi (SAE) avec 
Services Québec. Les clients sont inscrits dans le groupe correspondant à 
leurs besoins et à des critères spécifiques.

Orientation
Méthodes de recherche d’emploi
Services spécialisés
Maintien en emploi

NOS RÉSULTATS
Services d’aide à l’emploi	 Nombre de participants

Groupe Orientation	 13			 

Groupe Méthodes de recherche d’emploi	 17		

Groupe Services spécialisés	 16		

Groupe Maintien en emploi	  1			 

Total 	 47

Indicateurs d’impacts	 Intégration	 Maintien

En emploi	 14	 15	

Aux études (sans Créneau)	 5	 3		

Total	 19	 18

9
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Desjardins
jeunes au travail

À l’été 2024, trois jeunes ont eu l’occasion de vivre une expérience de travail 
enrichissante grâce au programme Desjardins – Jeunes au travail. Les  
entreprises participantes étaient Affûtage JL, la Municipalité de Saint-Jean-
Port-Joli et Valoriz’action. Ce programme vise à créer des emplois de qualité 
pour les jeunes de 15 à 18 ans qui retournent aux études à l’automne, tout en 
leur offrant une meilleure compréhension du marché du travail et l’occasion 
de développer leurs compétences professionnelles.

Entreprises choisies:
Affûtage JL pour le poste d’apprenti-affûteur. 

La Municipalité de Saint-Jean-Port-Joli pour le poste de préposé aux loisirs. 

Valoriz’action pour le poste d’assis-
tante éducatrice.
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Du Pain Su’a Planche
Reconduit pour une deuxième  
année, le plateau d’apprentissage 
Du Pain Su’a Planche offre à des 
jeunes éloignés du marché du travail 
la possibilité de développer des  
compétences professionnelles et 
des habiletés sociales à leur propre 
rythme. Ce projet propose une 
variété de tâches, allant du service à 
la clientèle à la préparation de repas, 
en passant par le tri de vêtements à 
la friperie.

4 Participants

Pour une 9e année, le CJE Région 
L’Islet, grâce au financement des 
Caisses Desjardins des MRC de  
L’Islet et de Montmagny, déploie le 
programme en éducation financière, 
Mes finances, mes choix.

Cette année, nos formatrices ont  
offert des ateliers auprès de différents 
organismes communautaires du  
milieu, des écoles secondaires de  
notre territoire, du centre d’éducation 
aux adultes de L’Islet-Sud et dans 
des endroits conviviaux comme des 
cafés.

Voici les résultats des efforts de  
diffusions de nos 3 ressources  
accréditées.

363 participants 
26 ateliers
Les modules les plus populaires: 
alimentation, budget, achats  
réfléchis, droit du consommateur 
et l’épargne. 

De plus, cette année, Desjardins 
a mis à jour le programme. Les  
modules et le visuel ont changé 
pour rendre les ateliers plus courts, 
adaptés aux réalités et permettant 
des conversations enrichissantes sur 
toutes les facettes de l’économie.

1111

Réussite éducative
Le Programme de soutien aux carrefours jeunesse-emploi (PSCJE), offert par 
le Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives socia-
les (SACAIS), permet de reconnaître l’importance du rôle joué par le CJE et 
de nous offrir les moyens de réaliser pleinement notre mission. Grâce à ce  
financement, nous sommes en mesure de développer des projets qui  
correspondent réellement aux besoins et aux réalités des jeunes.

Dans le cadre de ce soutien, un projet axé sur la réussite éducative a été  
reconduit en collaboration avec des organismes du milieu : Soupe au  
bouton, Nouveaux sentiers et CDC Montmagny-L'Islet.

11
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Persévérance scolaire
Le programme Créneau carrefour jeunesse, financé par le Secrétariat à la  
jeunesse, nous a permis de faire des actions variées auprès de la jeunesse 
de notre MRC, notamment en persévérance scolaire, en entrepreneuriat, 
en autonomie personnelle et sociale, en volontariat, en bénévolat et en  
autonomie.

WEEK-END RECONNEXION 2.0

Pour une deuxième année, en  
collaboration avec Apprendre  
Autrement et l’école secondaire Bon  
Pasteur, 16 jeunes de Bon Pasteur 
ont pu se découvrir à travers des 
ateliers entourant le bien-être  
global, l’introspection et le partage. 
Les élèves ont été rencontré à  
d’autres moments de l’année  
scolaire.

16 participants

JOURNÉE DE RECONNEXION 

Désirant faire vivre le même  
Week-end Reconnexion aux  
étudiants de l’école secondaire de  
La Rencontre, l’activité n’a pas à  
susciter l’intérêt voulu. L’activité a 
été modifiée pour correspondre à 
leurs besoins. 62 étudiants ont pu  
découvrir le ski hok grâce au Camps 
Odyssée. Les jeunes ont pu se  
dépasser. 

62 participants

LES JOURNÉES DE LA 
PERSÉVÉRANCE SCOLAIRE

Cette année, lors des Journées de 
la persévérance scolaire, les étudi-
ants des deux écoles secondaires 
de notre MRC ont pu apprendre 
les techniques et les valeurs de la  
pratique du judo, qui sont reliées à  
la persévérance scolaire. Peu im-
porte ton physique et celui de ton  
adversaire, les participants avaient 
seulement besoin des techniques 
pour gagner le duel.

125 participants
ATELIERS CONCILIATION 
ÉTUDES-TRAVAIL

En collaboration avec l’ABC des 
Hauts-Plateaux, nous avons conçu 
un atelier sur la conciliation études- 
travail que nous avons diffusé dans 
les classes de Projet personnel  
d’orientation en secondaires 3 dans 
les deux écoles secondaires ainsi 
qu’à la classe d’éducation aux  
adultes de L’Islet-Sud.

108 participants

MIDIS CONCILIATION  
ÉTUDES-TRAVAIL

Pour sensibiliser le plus d’étudiants 
possible, nous avons fait un kiosque 
le midi à l’école secondaire de La 
Rencontre en collaboration avec 
l’ABC des Hauts-Plateaux et à l’école 
Bon Pasteur avec la collaboration 
d’Apprendre Autrement. 

95 participants
Ces deux dernières activités ont été 
rendues possibles grâce au finance-
ment de PRÉCA.

Ententes signées: 23

Total des participations aux 
activités en persévérance: 406
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Entrepreneuriat
Nous croyons fermement que les projets entrepreneuriaux contribuent à 
la réussite éducative en transmettant des valeurs essentielles telles que la 
créativité, l’autonomie, la persévérance et la capacité d’adaptation.

Cette année, plusieurs projets entrepreneuriaux ont été réalisés dans les 
deux écoles secondaires de notre territoire, notamment grâce à notre  
concours Face aux Dragons Montmagny-L’Islet.

ÉCOLE SECONDAIRE BON PASTEUR

Nous avons collaboré à deux projets : les bancs et écolos et Saveurs d’Italie. 
Pour les bancs écolos, la classe de Formation préparatoire au travail (FPT) a 
créé des bancs recyclés avec les palettes offertes par Umano Médical. Pour 
Saveurs d’Italie, les jeunes de CPC et FPT ont eu droit à un cours de cuisine 
pour apprendre à faire des pâtes fraîches. Ils ont, par la suite, vendu des pâtes 
fraîches, des lasagnes et des sauces à spaghetti. 

34 participants

ÉCOLE SECONDAIRE DE LA RENCONTRE

Le CJE a collaboré à la Friperie des jaguars et ainsi qu’au projet de CPC en  
cuisine. Le gouvernement étudiant désirait faire une friperie, notre agente 
en entrepreneuriat jeunesse a collaboré avec certains jeunes et nous avons 
acheté du matériel pour le début du projet. 

14 participants

FACE AUX DRAGONS
Nous avons organisé la 8e édition 
du concours Face aux Dragons  
Montmagny-L’Islet en collaboration 
avec le Carrefour Région Montmagny. 
Cette année, nous avons reçu 18 
candidatures pour un total de  
11 entrepreneurs et 276 élèves. Nous 
avons distribué plus 12 000$ en 
bourse, dont 6 Flammes (prix coup 
de cœur).

287 participants

Grand total:
335 participants
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14 Écocitoyenneté
Afin de favoriser l’engagement des jeunes entre 18 et 35 ans ainsi que  
l’appropriation des enjeux locaux et nationaux, le Volontariat a permis cette 
année de mettre en œuvre différents projets reliés à notre programme 
Créneau Carrefour jeunesse.

VOLONTARIAT

Plusieurs projets de volontariat ont été réalisés, cette année, grâce à notre  
entente Créneau carrefour jeunesse.  On a commencé l’année avec l’idée 
d’une citoyenne d’organiser une activité interculturelle : une soirée dansante. 
Cette soirée fut réussie et environ une quarantaine de personnes ont répondu 
présentes. Des jeunes ont produit, dans notre atelier, une colonne Morris pour 
la bibliothèque Jean-Paul Bourque de L’Islet-sur-Mer. Nous avons collaboré 
avec la Soupe au bouton pour que des participants aident à la préparation du 
repas communautaire dans la salle municipale de Tourville.

6 participants 
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BÉNÉVOLAT 
Le développement de projets de bénévolat vise à multiplier les occasions pour 
les élèves du secondaire de s’engager dans leur milieu par leur participation 
à des projets de bénévolat qui sont en lien avec les objectifs de la Politique 
québécoise de la jeunesse. Les deux écoles secondaires du territoire sont 
visées directement par ce volet.  

École secondaire Bon Pasteur

Lors de la fin de l’année scolaire 2024, les jeunes de FPT ont passé la journée 
au Verger de l’Évolution pour les aider dans une diversité de tâches. Ils ont 
également acheté des denrées et préparé des mets pour ajouter dans les  
paniers de Noël en collaboration avec la Soupe au bouton.

23 participants

École secondaire de La Rencontre 

Une dizaine de jeunes ont décidé de faire une levée de fonds pour acheter 
des cadeaux pour les paniers de Noël offerts aux familles du Sud de la MRC. 
C’est un total de 65 enfants qui ont pu recevoir un cadeau. Pendant la même 
période de l’année, des jeunes ont cuisiné 50 pâtés à la viande pour les pa-
niers de Noël. Les élèves de sciences et technologie ont fabriqué du mobilier  
d’exposition pour le Goden’Art et des mangeoires à oiseaux pour les  
résidences de personnes âgées. Les étudiants de la chorale ont planifié un 
spectacle pour la Fête des Mères dans une résidence de personnes âgées.

40 participants
Grand total: 63 participants

Grâce à notre entente de finance-
ment (PSCJE) deux projets ont aussi 
vu le jour cette année.

Club écolo à l’école secondaire  
de la Rencontre 

Le projet de la Friperie Les Jaguars 
a comme but de promouvoir  
l’achat seconde main et avec les  
profits, les étudiants désirent  
acheter des verres réutilisables pour 
la cafétéria.

10 participants

Midi Cozy

En collaboration avec Santé mentale 
Québec-Chaudière-Appalaches 
et les Éco-Réussites, nous avons  
organisé deux midis Cozy dans les 
deux écoles secondaires de notre 
territoire. Les jeunes ont eu droit à 
un moment de détente grâce à des 
massages sur chaise, du coloriage, 
des parcours d’auto téléguidée et un 
bon chocolat chaud.

50 participants

Grand total :

60 participants

15
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Autonomie et accès à la santé 
et aux services sociaux

Grâce à notre entente Créneau Carrefour jeunesse, un projet a été reconduit 
avec un groupe de jeunes femmes. Il leur a permis de vivre des activités 
valorisantes et positives. 3 nouvelles ententes ont été signées. En tout,  
10 participants ont été accompagnés afin de répondre à leurs besoins et  
développer leur autonomie personnelle et sociale.

2 grosses activités de socialisation
ont été organisées dont une cuisine collective sur la nourriture marocaine et 
une sortie au Sanctuaire marin qui partait de Rivière-Ouelle.

Rencontres individuelles avec 10 participants ayant des plans d’interventions

Total: 8 personnes ont participé aux activités

Le programme de soutien au Carrefour jeunesse-emploi (PSCJE) nous 
a permis réalisées 5 cuisines collectives durant l’année. Les cuisines  
collectives permettent à la clientèle de briser l’isolement et d’acquérir une  
autonomie en lien avec leur alimentation.

5 cuisines collectives
28 participants

Animation dans les bureaux

Planification de deux ateliers dans le bureau de L’Islet. 12 personnes sont 
venues apprendre à cuisiner des baklavas. Pour le deuxième atelier, les  
participants ont appris à conserver les aliments grâce à la lactofermentation.

19 participants

16
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Accueil
des nouveaux arrivants

PLACE AUX JEUNES L’ISLET (PAJ)

Dans le but de favoriser l’attraction, l’intégration et la rétention des jeunes 
qualifiés âgés de 18 à 35 ans dans notre région, l’agent de Place aux jeunes 
L’Islet a mis en place plusieurs initiatives.

Parmi celles-ci : l’organisation de séjours exploratoires, un accompagnement 
à distance pour les personnes intéressées par notre territoire, ainsi que la  
promotion des offres d’emploi sur le site PAJ en région et nos divers réseaux 
sociaux.

Une collaboration avec PASI a également permis de mettre en œuvre des  
activités d’accueil pour les nouveaux arrivants de la région.

En partenariat avec Place aux jeunes Kamouraska, l’un des séjours ciblait la 
découverte des deux territoires : lieux culturels, restaurants et emplois. Les 
participants ont pu voir les possibilités vastes. Pour les autres séjours, l’agent 
de Place aux jeunes L’Islet s’adaptait aux besoins des participants (emploi et 
intérêts) et leur faisait découvrir les organismes de la région.

4 séjours exploratoires

12 participants aux séjours exploratoires

6 activités d’accueil, d’attraction et de rétention

75 participants
aux activités d’accueil, d’attraction et de rétention

10 migrations réussies

38 participants engagés dans un soutien à distance d’emplois

À VOS TROUSSES

Dans le cadre du volet Place aux 
jeunes Ados, un sondage a été mené 
auprès des élèves finissants des 
écoles secondaires de notre territoire 
afin de mieux comprendre leurs be-
soins, leurs intérêts, leur perception 
de la région ainsi que leurs idées de 
projets.
Les résultats compilés de ce sond-
age serviront de base précieuse pour 
le développement de projets futurs.

70 répondants
de secondaire 5
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PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SOUTIEN
À L’INTÉGRATION (PASI)

Intégré à nos services depuis 2021, le Programme d’accompagnement et 
de soutien à l’intégration (PASI) vise à favoriser la pleine participation des  
personnes immigrantes à la vie collective de notre région, en français.

L’équipe du CJE a offert un accompagnement personnalisé ayant pour  
objectif de faciliter l’accueil et l’intégration, afin que les nouveaux arrivants 
se sentent véritablement chez eux dans la région de L’Islet. Cet accompag-
nement a inclus un soutien dans les démarches administratives, l’aide à  
l’installation pour répondre à leurs besoins matériels, ainsi que la mise en  
relation avec diverses ressources locales. Par ailleurs, des séances  
d’information et des activités culturelles ont également été organisées.

Les services se déclinent en deux volets:
Volet 1: Premières démarches d’installations et démarches d’immigration

69 premières rencontres

Volet 2: Services individuels post-installation et activités de groupe

Ce volet permet de faciliter l’intégration des personnes immigrantes, en  
favorisant leur pleine participation, en français, à la vie collective, selon les  
6 dimensions suivantes de la pleine participation : économique, linguis-
tique, citoyenne, communautaire, identitaire et culturelle. Cette année les  
participants ont eu la chance, entre autres, de participer à des cafés-causeries 
mensuels, de découvrir plusieurs sports, de visiter le Vieux-Québec ainsi que 
de participer à une soirée des Fêtes pour briser l’isolement de cette période 
de l’année. Cette dernière activité a été possible par le financement du réseau 
d’éclaireurs.

774 Interventions post-installation

20 activités de groupe

161 participants
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PROGRAMME D’APPUI
AUX COLLECTIVITÉS

Depuis décembre 2024, le CJE est porteur du programme d’appui aux  
collectivités, volet OBNL. Ce programme d’aide financière du ministère de 
l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration (MIFI) a pour objectif 
de renforcer la capacité des communautés à devenir plus accueillantes et  
inclusives. En collaboration avec d’autres initiatives du MIFI et d’autres  
programmes gouvernementaux, il vise à soutenir l’attraction, l’intégration 
et l’établissement durable des personnes immigrantes ainsi que d’autres 
minorités ethnoculturelles, afin qu’elles puissent contribuer pleinement, en 
français, à la prospérité du Québec.

Lors du Mois de l’histoire des noirs, il y a eu une projection du film « Kanaval » 
suivi d’une discussion avec les participants. 

9 participants



20

RAPPORT ANNUEL 2024-2025

Services aux entreprises 
et travailleurs autonomes

5 @ 7 DES TRAVAILLEURS AUTONOMES

Évènement en collaboration avec la Chambre de commerce Kamouraska- 
L’Islet, la MRC de L’Islet et le CAE Montmagny-L’Islet qui avait lieu le 30 
mai 2024 à la Marina Resto-Bar, les jeunes entrepreneurs de L’Islet ont été  
invités pour créer un moment d’échange et de réseautage. Une trentaine de  
participants fut de la partie.

35 jeunes entrepreneurs

Table des RH
De nouveau cette année, il y a eu une journée de formations en formule 
présentielle en lien avec la gestion des ressources humaines pour les  
entreprises de notre MRC. Cette formation vise à outiller et sensibiliser les 
participants afin qu’ils soient en mesure de mieux jouer leur rôle stratégique 
auprès de leur gestionnaire ou employé. Cette journée de formation est  
réalisée en collaboration avec Service Québec et l’Université du Québec à  
Rimouski, campus de Lévis, service de la formation continue.

Les thèmes abordés :
Le courage managérial. La gestion de situations délicates

TABLE DES RH
De nouveau cette année, il y a eu une 
journée de formations en formule 
présentielle en lien avec la gestion 
des ressources humaines pour les  
entreprises de notre MRC. Cette 
formation vise à outiller et sensi-
biliser les participants afin qu’ils 
soient en mesure de mieux jouer 
leur rôle stratégique auprès de 
leur gestionnaire ou employé. 
Cette journée de formation est  
réalisée en collaboration avec Service 
Québec et l’Université du Québec à  
Rimouski, campus de Lévis, service 
de la formation continue.

Les thèmes abordés :
Le courage managérial. 
La gestion de situations délicates

25 participants

20
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Nos implications au niveau de la concertation sont soutenues  
par le Soutien à la mission globale du programme PSCJE.

CDC Ici Montmagny-L‘Islet

Collectif autonome des CJE du Québec

Comité-conseil en immigration de la MRC de L’Islet

Comité opérationnel régional de la direction régionale 
de la Capital-Nationale et de la Chaudière-Appalaches (MIFI)

Comité ÉcoRéussite L’Islet

Comité organisateur du Salon des Métiers Montmagny-L’Islet

Comité pour la politique environnementale de la MRC de L’Islet

Comité régional de suivi Mes finances mes choix

Comité rencontre réseautage

Conseil d’établissement de l’école secondaire Bon-Pasteur, 
école secondaire de la Rencontre et du Centre d’éducation des adultes 
Montmagny-L’Islet Nord

Espace d’échange immigration jeunesse

Face aux dragons Montmagny-L’Islet

Forum régional Services Québec

Les rendez-vous des travailleurs.euses autonomes dans la MRC de L’Islet

Regroupement des CJE de Chaudière-Appalaches

OSEntreprendre

Partenaires engagés pour la jeunesse en Montmagny-L’Islet (PEJML)

Table de développement social de la MRC de L’Islet

Table régionale de concertation en orientation scolaire et professionnelle 

Table santé mentale dépendance Montmagny L’Islet

 

Enracinement
dans la communauté
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Nous tenons à remercier chaleureusement nos nombreux partenaires 
avec qui nous travaillons pour le développement de projets répondant 
aux besoins de nos clients et de notre communauté.

ABC des Hauts Plateaux
Accès L’Islet
Apprendre Autrement
Caisses Desjardins de la MRC de L’Islet
Carrefour Région Montmagny
CDC Ici Montmagny-L‘Islet
Centre d’action bénévole des MRC de Montmagny et de L’Islet
Centre d’aide aux entreprises de Montmagny-L’Islet
Centre d’aide et de recherche d’emploi Montmagny-L‘Islet
Centres d’éducation des adultes de Montmagny-L’Islet-Nord
et de L’Islet-Sud
Chambre de commerce Kamouraska L’Islet
CISSS Chaudière-Appalaches
Collectif autonome des CJE du Québec
Centre de services scolaires de la Côte-du-Sud
Député provincial, Mathieu Rivest
Dragons du concours Face aux Dragons: Desjardins MRC
de Montmagny, Formaca, Mallette, Paber aluminium, Sun Life
et Textiles Gauvin.
École secondaire La Rencontre
École secondaire Bon-Pasteur
La Soupe au bouton
Maison de la Famille de la MRC de L’Islet
Ministère de l’Immigration, de la Francisation et de l’Intégration 
MRC de L’Islet et municipalités de la MRC de L’Islet
Place aux jeunes en région
Place aux jeunes Kamouraska
Place aux jeunes Montmagny
Partenaires pour la réussite éducative en Chaudière-Appalaches
Projektion 16-35
Regroupement des CJE de Chaudière-Appalaches
Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
Secrétariat à l’action communautaire autonome et aux initiatives sociales
Services Québec 
Secrétariat à la jeunesse
UQAR
Verger de l’Évolution

 

Nos partenaires





Nos PARTENAIRES
FINANCIERS

Notre REGROUPEMENT 

TOURVILLE

962, rue des Trembles, bureau 300  •  418 359-3730

L’ISLET

250, boul. Nilus Leclerc, local 1  •  418 247-7335


