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Mot de la présidente
Chers membres et partenaires du Carrefour jeunesse emploi de la MRC de L’Islet,

C’est avec une grande fierté et une profonde reconnaissance que je prends la plume aujourd’hui pour 
vous adresser ce mot en tant que présidente de notre belle organisation. Alors que nous nous apprêtons 
à clore une autre année, je tenais à souligner l’incroyable travail dont notre équipe a fait preuve.  Je 
suis émerveillée par la façon dont chaque employé a su relever ces défis avec passion et détermination. 
Votre créativité et agilité a été une source d’inspiration pour moi, vous avez su repousser les limites et trouver 
 des solutions innovantes dans un contexte où l’enjeu de recruter de nouvelles personnes dans l’équipe n’était 
pas évident. Votre volonté d’aider les jeunes de notre région à atteindre leurs objectifs professionnels et  
personnels est exemplaire. Les bons coups ont été nombreux en 2022 et 2023, notamment notre présence dans 
les écoles, le déploiement de notre expertise au sein de notre service d’accueil des nouveaux arrivants ainsi 
que l’ouverture de notre espace café qui a permis de réaliser des activités conviviales en fin de journée et 
en soirée.  Aujourd’hui, je tiens à vous exprimer mes plus sincères remerciements pour votre travail, votre  
dévouement et votre amour pour ce que vous faites. Votre contribution au Carrefour jeunesse emploi de la 
MRC de L’Islet est inestimable et votre impact sur la vie des jeunes de notre région est réel.  Au nom du conseil 
d’administration et de tous nos partenaires, je vous félicite pour vos réalisations au cours de la dernière année. 
Prenez un moment pour réaliser tous les projets qui ont pu être mis sur pied grâce à vous et soyez-en fière. J’ai 
hâte de voir les défis passionnants que vous relèverez dans les années à venir.

EMMANUELLE ROY
Présidente, Carrefour jeunesse emploi Région L’Islet

Mot de la direction
Les pages qui suivent vous permettront de constater que nous avons, même en situation importante de 
manque de main-d’œuvre, déployé nos énergies à respecter notre plan d’action, et ce, tout en réajustant 
nos interventions aux besoins post-pandémiques. L’arrivée du financement, par le programme de soutien aux 
CJE, en 2021, nous a insufflé une agilité à répondre à toutes les clientèles qui frappent à notre porte et 
nous a redonné la flexibilité d’initier de nouvelles idées pour demeurer connecté aux aspirations des jeunes 
adultes. Le soleil était de retour et nous donnait le désir de faire autrement pour le mieux-être de notre  
communauté. Nous débutions donc la nouvelle année avec, dans notre sac à dos, un gros bagage  
d’expérience à se retourner sur un dix sous et à garder le cap sur notre mission. J’aimerais tout d’abord  
adresser mes plus sincères félicitations à mon équipe de travail qui s’est adaptée à maintes reprises et du même 
coup, a dû conjuguer avec d’innombrables nouvelles modalités administratives. Je vous remercie grandement 
pour votre engagement à faire du CJE Région L’Islet, un organisme qui jouit d’une belle réputation pour son 
professionnalisme et son approche communautaire et conviviale. Cette année, tous vos efforts ont permis de  
soutenir plus de 366 jeunes distincts de notre communauté. Un accomplissement extraordinaire! Je désire  
aussi remercier les administrateurs qui me supportent dans mon travail. Merci de votre temps, merci pour  
vos idées, merci pour votre travail, mais surtout merci de votre ouverture, de votre implication! 
Travailler dans le plaisir avec une équipe aussi forte et disciplinée est un pur bonheur. Merci aux précieux 
partenaires du CJE, votre collaboration est précieuse. Merci aux partenaires financiers de l’ensemble des 
paliers fédéraux, provinciaux, régionaux et locaux de soutenir notre corporation et de nous 
accorder votre confiance pour offrir des services aux personnes de nos communautés.

MARJORIE LAMARRE
Directrice générale Carrefour jeunesse emploi Région L’Islet
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Notre philosophie d’intervention
Nous pensons que l’accompagnement naît à partir de la relation entre l’intervenant et le client à 
la suite de son désir de répondre à un besoin. Le client est vu comme une personne portant des  
aspirations d’émancipation et d’épanouissement. L’accompagnement est un processus volontaire et 
évolutif qui requiert un équilibre entre éduquer et suppléer. L’emphase est mise sur le potentiel afin 
d’outiller le client à faire des choix éclairés pour devenir un citoyen actif, autonome et responsable.

Notre mission
Accompagner et guider les jeunes adultes de la MRC de L’Islet âgés de 16 à 35 ans dans leurs  
démarches d’insertion socioprofessionnelle. Les jeunes sont accompagnés dans leur cheminement 
volontaire vers l’emploi, vers un retour aux études ou vers la réalisation d’un projet.

Nos valeurs
• RESPECT • INITIATIVE • CONFIDENTIALITÉ • ENGAGEMENT
• SERVICE À LA CLIENTÈLE • QUALITÉ DE VIE

Vie démocratique
Cette année, le conseil a accueilli deux nouveaux administrateurs soit mesdames Véronique Thivièrge 
et Nathalie Côté. Soulignons également le départ des trois administrateurs impliqués depuis plusieurs 
années soit messieurs Michel Robin, Martin Ouellet et Benoit Dubé. Merci pour votre engagement au-
près de la jeunesse de notre belle MRC et pour votre support indéfectible envers le Carrefour jeunesse 
emploi Région L’Islet.

Merci aussi aux membres du conseil d’administration pour leur travail exemplaire et leur implication 
dans les divers comités de travail mis sur pied l’an dernier.

RAPPORT ANNUEL 2022-20234
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OSCAR ZABALA
conseiller à l’accueil et l’intégration en immigration

CANDIDE HARVEY
agente en entrepreneuriat jeunesse

MARIE-JOSÉE ST-PIERRE
agente de projets jeunesse

FÉLIX GRANNARY-GARON
agent Place aux jeunes

ARLIE BÉLANGER
agente en accueil et intégration en immigration

CYNTHIA BOIS
adjointe administrative

MARIE-PIER CARON
agente de projets

JOSÉE BINET
conseillère en intégration socioprofessionnelle

MARJORIE LAMARRE
directrice générale

MERCI D’AVOIR ÉTÉ DES NÔTRES

JESSICA BEAUDOIN
conseillère en orientation et en emploi

CHRISTINE TALBOT
agente de développement et de communication

VALÉRIE GAGNON
coordonnatrice des opérations et conseillère
en développement de l’employabilité

XAVIER BERNIER
conseiller à l’accueil et l’intégration en immigration

NATHALIE CÔTÉ
administratrice

MICHEL MALTAIS
vice-président 

MARISE DUVAL
trésorière

ALAIN BOIS
secrétaire

EMMANUELLE ROY
présidente

VÉRONIQUE THIVIÈRGE
administratrice

GENEVIÈVE HARVEY-MIVILLE
administratrice

Notre conseil
d’ADMINISTRATION Notre équipe
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Voici donc quelques faits saillants et projets réalisés:

ACCUEIL UNIVERSEL :

43 PERSONNES ACCUEILLIES de façon spontanée dans notre nouvelle 
Espace Bistro pour une évaluation de besoins et des références vers 
d’autres services et organismes du milieu. En collaboration avec deux 
entreprises locales soit La Louve et Le Semoir nos jeunes ont eu la  
possibilité d’assister à deux ateliers dans notre Espace Bistro. L’un portait 
sur le gaspillage alimentaire et l’autre sur l’herboristerie. 
12 PERSONNES INSCRITES

ÉCOCITOYENNETÉ:

Création du Club écolo école secondaire La Rencontre, Le Noyau vert. Les 
élèves se sont rencontrés pour planifier des activités en lien avec l’environ-
nement pour la prochaine année, à suivre...  5 MEMBRES ACTIFS

ATELIERS DE GROUPE EN EMPLOYABILITÉ :

Ateliers sur la recherche d’emploi d’été ou à temps partiel afin de préparer 
les participants au marché du travail ou encore pour les outiller à la 
recherche d’emploi. 46 JEUNES RENCONTRÉS

MIDIS CV EXPRESS :

Midis dédiés à la rédaction de curriculum vitae dans les deux écoles 
secondaires de notre territoire. 23 PARTICIPANTS

SALON DE L’EMPLOI ÉTUDIANT :

Participation de l’équipe à la planification et la réalisation de la deuxième 
édition du salon de l’emploi étudiant à l’école secondaire La Rencontre.
7 EMPLOYEURS PRÉSENTS ET 68 JEUNES

DÉMARCHE DE RECHERCHE D’EMPLOI :
Notre conseillère en employabilité a effectué un accompagnement person-
nalisé afin que les personnes s’épanouissent sur le marché du travail. Elle 
les a guidés vers le développement et l’acquisition de compétences et les a 
aidés à mieux identifier leurs besoins reliés à l’emploi.
23 DÉMARCHES AVEC LA CLIENTÈLE NON ADMISSIBLE À NOS SERVICES 
D’AIDE À L’EMPLOI

DÉMARCHE D’ORIENTATION, RETOUR AUX ÉTUDES ET RÉORIENTATION
DE CARRIÈRE :

Le CJE a offert un accompagnement personnalisé en orientation ayant 
comme mission de clarifier les objectifs et les choix professionnels des jeunes 
rencontrés. 12 DÉMARCHES DE RÉALISÉES avec la clientèle non admissible 
à nos services d’aide à l’emploi.

CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL :

Démarche de sensibilisation auprès des employeurs à l’importance 
d’une bonne conciliation travail et études de leurs jeunes employés. 
6 EMPLOYEURS DE LA RÉGION ont été sensibilisés à l’importance de leur 
rôle en matière de réussite éducative auprès de nos jeunes.

Nos services
PSCJE PROGRAMME DE SOUTIEN AUX CARREFOURS JEUNESSE-EMPLOI  
SECRÉTARIAT À L’ACTION COMMUNAUTAIRE AUTONOME ET AUX  
INITIATIVES SOCIALES (SACAIS).

Le financement reçu via cette nouvelle entente permet de reconnaître  
l’action du CJE et de nous donner la possibilité de réaliser notre mission dans 
sa globalité. Grâce à ce financement, nous pouvons maintenant élaborer 
des projets qui ressemblent aux jeunes et leur permettant eux aussi d’être 
créatifs dans leur demande.  Le travail d’élaboration de notre plan d’action 
local est en constante évolution. Il sera complété, dans la prochaine année, 
par une planification stratégique qui nous permettra de rester coller sur les 
besoins de jeunes dans la poursuite et le développement de nos projets. 
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SERVICE AUX CHERCHEURS D’EMPLOI ET AUX EMPLOYEURS
DE NOTRE MRC :

Gestion de la page Facebook Ton Emploi Région L’Islet en collaboration avec 
Place aux jeunes L’Islet, lieu d’affichage des offres d’emploi de notre MRC. 
Signe que cette page est essentielle autant pour les chercheurs d’emploi 
que pour les employeurs, les abonnements ont doublé cette année.
1300 ABONNÉS À CE JOUR

LES RENDEZ-VOUS DES TRAVAILLEURS.EUSES AUTONOMES DANS
LA MRC DE L’ISLET :
En partenariat avec le Centre d’aide aux entreprises (CAE) Montmagny- 
L’Islet, la Chambre de commerce Kamouraska-L’Islet (CCKL) et la MRC de 
L’Islet, un projet pilote a vu le jour pour venir supporter les travailleurs  
autonomes de la région.

Lieu d’échanges pour développer le savoir-être entrepreneurial et acquérir 
de nouvelles connaissances en lien avec le fait d’être un travailleur 
autonome, ces rencontres ont connu un vif succès! Ils ont parlé entre autres, 

Emploi et formation
Nos services d’accompagnement vers l’emploi et la formation sont 
offerts dans le cadre de cinq groupes de services distincts par le biais 
de notre entente Services d’aide à l’emploi (SAE) avec Emploi-Québec. 
Selon différents critères et en lien avec leurs besoins, les clients sont 
inscrits à un groupe de service précis. 

• ORIENTATION
• MÉTHODES DE RECHERCHE D’EMPLOI
• SERVICES SPÉCIALISÉS
• MAINTIEN EN EMPLOI

Nos clients
45 NOUVEAUX PARTICIPANTS

Nos résultats
SERVICES D’AIDE À L’EMPLOI NOMBRE DE PARTICIPANTS

Service à la carte et Stratégie de recherche d’emploi 12 
Orientation 2 
Services spécialisés 26 
Maintien en emploi 5 

TOTAL 45 PARTICIPANTS

INDICATEURS D’IMPACTS INTÉGRATION MAINTIEN

En emploi 32 5 

Aux études (sans Créneau) 8 2

TOTAL  40 7

des ressources disponibles sur le territoire, des trucs et astuces pour une 
bonne organisation et de comment résoudre des problèmes auxquels ils 
pourraient faire face. 6 RENCONTRES DANS 6 LIEUX DIFFÉRENTS DE LA MRC, 
8 PARTICIPANTS 

7
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Nos projets
Le projet Créneau carrefour jeunesse, du  
Secrétariat à la jeunesse, nous a permis de 
faire des actions variées auprès de la jeunesse 
de notre MRC, notamment en persévérance  
scolaire, en autonomie personnelle et sociale, en 
entrepreneuriat, en volontariat et en bénévolat. 

En place depuis plusieurs années, Place aux 
jeunes, Desjardins-Jeunes au travail, la Table 
des RH, Mes finances mes choix et notre  
programme d’accompagnement et de soutien 
à l’intégration des personnes immigrantes ont 
poursuivi leur route. 

Créneau
carrefour jeunesse
Le Créneau carrefour jeunesse mise sur la 
complémentarité des services, la collaboration 
avec les organismes existants et sur le dévelop-
pement de partenariats stratégiques, tant sur le 
plan local que national. 

LE CRÉNEAU VISE À : 

• Soutenir les jeunes dans leurs défis liés à la 
transition à la vie adulte; 

• Augmenter les opportunités de participer à 
des projets d’entrepreneuriat, de bénévolat 
et de volontariat.
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Persévérance scolaire

Nous avons choisi d’offrir un service en deux 
volets distincts, soit une portion en services  
individuels et une portion en projets de groupe. 
En individuel, les jeunes peuvent obtenir de 
l’aide volontairement en contactant notre 
conseillère ou par référence des écoles et des 
organismes partenaires. Un accompagnement 
personnalisé est réalisé selon les besoins 
identifiés. Cette année, nous avons souligné 
la semaine de la persévérance scolaire en  
remettant des collations à l’heure de la pause 
dans nos deux écoles secondaires de notre  
territoire. Nous avons aussi organisé des  
présentations portant sur la conciliation 
études-travail ainsi qu’un projet appelé 
«Équi-défis».

Rencontre individuelle
8 participants

CONCILIATION ÉTUDES-TRAVAIL 
En début d’année scolaire, nous effectuons une tournée des écoles et des organismes jeunesse 
pour sensibiliser les jeunes à la conciliation études et travail. Une animation efficace et  
rapide nous permet d’aller à leur rencontre et de stimuler les discussions. Deux écoles ont été visitées :

École secondaire Bon-Pasteur  68 participants
École secondaire de La Rencontre : 46 participants

ÉQUI-DÉFIS
Dans le cadre du programme Créneau, le Carrefour jeunesse emploi de la MRC de L’Islet a offert à  
4 élèves de 3e secondaire de participer au volet persévérance scolaire «Équi-défis».

Le projet a permis aux élèves de s’initier à l’équitation dans un cadre parascolaire et de 
développer une plus grande autonomie ainsi qu’une meilleure confiance en eux par  l’intermédiaire du  
cheval. Les jeunes ont fait preuve de persévérance dans leurs apprentissages avec les chevaux. 
Les étudiantes ont participé à 8 rencontres préparatoires et 10 cours au Centre d’Équithérapie 
La Remontée.

Au total: 8 ententes signées
 et 114 participants
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Autonomie personnelle
et sociale

Entrepreneuriat

Durant l’année, des activités de socialisation 
diverses furent organisées. Douze nouvelles  
ententes ont été signées. En tout, 25 partici-
pants, incluant des participants des dernières 
années, ont été accompagnés afin de répondre 
à leurs besoins et développer leur autonomie  
personnelle et sociale. Les partenariats créés 
dans les dernières années ont grandement  
facilité la mise en place de nos activités. Un 
grand merci à ces partenaires.

L’année dernière, notre conseillère en entre-
preneuriat jeunesse a accompagné et supporté 
élèves, enseignants.es et intervenants.es dans 
diverses expériences entrepreneuriales.

École secondaire Bon-Pasteur :  Visite des pro-
priétaires de Méliféra, formation interactive sur 
la gestion de projet ainsi que l’organisation d’un 
souper-spectacle avec la classe d’entrepreneu-
riat. Production et vente de pâtés à la viande 
et tartes au sucre avec la classe de CPC pour 
le temps des Fêtes ainsi qu’idéation de cadeaux 
pour la fête des Mères.

École secondaire La Rencontre : Lancement de 
l’entreprise “En bonne compagnie” qui produit 
des articles pour animaux (gâteries pour chien, 
foulards et supports pour bols). 

15 activités de groupe ont été proposées aux  participants. Que ce soit des activités artistiques, 
d’éducation financière, des cuisines collectives en passant par des activités plus récréatives et 
de loisirs, toutes ces activités ont permis aux participants de s’extérioriser, de prendre leur place 
dans un groupe, de réseauter et de développer des liens d’amitié significatifs.

12 nouvelles ententes 25 jeunes participants aux activités

Pour la 6e édition du concours entrepreneurial Face aux Dragons Montmagny-L’Islet, nous avons 
atteint des records de commandites et de participants. Cette année, nous avons été cherchés plus 
de 17000$ en commandite, dont 6 flammes de 1000$ qui permettent d’encourager des projets qui 
sortent du lot.  Au total, 17 projets ont été présentés aux Dragons, dont 11 venants de la MRC de 
L’Islet.Le CJE a accompagné la Maison des jeunes de L’Islet-Nord, via son projet «Collectiv’été» à  
l’organisation d’une levée de fond et lors d’activités.

88 jeunes touchés et 8 projets réalisés
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Bénévolat

Le développement de projets de bénévolat 
vise à multiplier les occasions pour les jeunes 
de s’engager dans leur milieu par leur participa-
tion à des projets de bénévolat qui sont en lien 
avec les objectifs de la Politique québécoise de la  
jeunesse. Les deux écoles secondaires du  
territoire et le Centre d’éducation des adultes 
L’Islet-Sud sont visés directement par ce volet. 

CENTRE D’ÉDUCATION DES ADULTES 
L’ISLET-SUD DE ST-PAMPHILE  
Les jeunes ont préparé des cartes de bingo  
thématiques et des collations en vue de leurs 
visites dans quelques centres de personnes 
âgées. Par la suite, ils ont été visiter ceux-ci pour 
briser leur isolement.

4 participants

ÉCOLE SECONDAIRE BON-PASTEUR 
Lors de la visite de l’organisme de la Soupe au 
bouton, les élèves ont pu apporter des denrées 
alimentaires, mieux comprendre leur mission 
ainsi que cuisiner des repas pour les gens dans 
le besoin.

5 participants
Après avoir vu le documentaire «Des Rives», 
les étudiants ont voulu faire leur part pour la 
protection du fleuve St-Laurent. Les jeunes ont 
proposé de produire les 500 premiers macarons 
à l‘effigie du documentaire qui serait remis lors 
des projections de celui-ci.

17 participants

ÉCOLE SECONDAIRE LA RENCONTRE 
Les étudiants ont vendu des suçons pour amasser de l’argent pour les paniers de Noël de  
St-Pamphile. Par la suite, ils ont été achetés les denrées. Quelques jeunes se sont rendus à la Maison 
de la Famille pour la préparation des dizaines de paniers.

18 participants
Les jeunes ont organisé la visite de Philippe Laprise en s’occupant de la décoration, des collations et 
de la logistique. Les jeunes ont remis les profits de la vente des articles pour animaux à la Fondation 
Complètement TDAH lors de la visite.

19 participants
Total : 63 participants
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Volontariat

Afin de favoriser l’engagement des jeunes ainsi que l’appropriation des enjeux locaux et nationaux, le 
volontariat a permis cette année de mettre en œuvre deux projets.

CROQUE-LIVRES
Les participants ont produit 3 croque-livres qui ont été remis à la Bibliothèque Léon Laberge de L’Islet, 
à l’organisme Apprendre autrement et au CPE coquins de L’Islet.

MISSION AU YUKON
Les mêmes jeunes ont participé à une mission 
au Yukon durant une période de 15 jours, où 
ils ont réalisé plusieurs activités de bénévolat, 
dont une avec le refuge animalier Humane 
Society Dawson en nettoyant le terrain et  
réparant les clôtures. Lors de leur formation 
prédépart, ils ont travaillé leur connaissance 
de soi, le choc culturel, l’apprentissage de 
l’anglais, la vie de groupe, le respect de  
l’environnement et ils ont réfléchi à leur avenir 
professionnel et personnel.

Total 8 participants
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Places aux jeunes L’Islet

À vos trousse
Réalisation d’un sondage auprès des jeunes  
finissants des écoles secondaires de notre  
territoire pour évaluer leurs besoins, leurs  
intérêts, leur vision de la région et leurs idées de 
projets. La compilation de ce sondage sera d’une 
grande utilité pour de futurs projets.

88 répondants

Afin de favoriser l’attraction, l’intégration et la rétention des jeunes qualifiés de 18 à 35 dans notre 
région, l’agent de Place aux jeunes L’Islet a organisé des séjours exploratoires, offert du soutien à 
distance aux personnes intéressées par notre région et fait la promotion des emplois sur le site de PAJ 
en Région et sur nos différents réseaux sociaux.

En collaboration avec Place aux jeunes Montmagny, un séjour commun a aussi été réalisé où les 
participants ont eu l’occasion de rencontrer des partenaires dont le Centre d’aide aux entreprises 
Montmagny-L’Islet, le Centre d’aide et de recherche d’emploi Montmagny-L’Islet ainsi que de participé 
à des visites culturelles.

8 séjours exploratoires

18 participants
aux séjours exploratoires

10 activités d’accueil,
d’attraction et de rétention

75 participants aux activités
d’accueil, d’attraction
et de rétention

10 migrations réussies

22 participants engagés
dans un soutien à distance
emplois
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En collaboration avec les Caisses Desjardins du 
territoire, le projet Desjardins-Jeunes au travail 
s’est tenu pour une 9e année dans la MRC de 
L’Islet. Les principaux objectifs sont les suivants :

• Outiller les jeunes pour la recherche 
d’emploi;

• Créer des emplois de qualité pour des 
jeunes de 15 à 18 ans afin qu’ils vivent une 
expérience de travail d’été enrichissante;

• Participer au développement des entreprises 
en leur permettant d’engager une ressource 
supplémentaire pour l’été.

ENTREPRISES CHOISIES :
La municipalité de Sainte-Perpétue a sélection-
né : Annabelle Bourgault de Sainte-Perpétue,  
animatrice de terrain de jeux.

Plastiques Gagnon a sélectionné : Bryandon 
Jalbert de Saint-Jean-Port-Joli, opérateur de 
presse.

La Roche à Veillons a sélectionné : Alexandre A. 
Bélanger de Saint-Jean-Port-Joli, plongeur.

Desjardins-Jeunes
au travail
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L’offre de formations comprenait cette année 2 formations en formule virtuelle en lien avec la gestion 
des ressources humaines. Elle vise à outiller et sensibiliser les participants afin qu’ils soient en mesure 
de mieux jouer leur rôle stratégique auprès de leur gestionnaire ou employé. 

LES THÈMES ABORDÉS :
Des changements à venir ? Communiquer pour convaincre, inspirer et engager
Recrutement numérique - Tirer profit des différents médias et toucher plus de candidats

26 employeurs
Ont participé aux rencontres de formation. Cette activité est réalisée en collaboration avec Service 
Québec et l’Université du Québec à Rimouski, campus de Lévis, service de la formation continue.

Table des RH 
de la MRC de L’Islet
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Depuis 2017, le CJE Région L’Islet est financé par les Caisses Desjardins des MRC de L’Islet et de 
Montmagny, le projet Mes finances, mes choix est un programme complet de 17 modules traitant 
des thèmes importants de la bonne gestion financière des individus. En plus d’atteindre nos objectifs, 
cette 7e année, nous a permis de rejoindre un nouveau public, les nouveaux arrivants dans notre MRC.

MES FINANCES MES CHOIX EN QUELQUES CHIFFRES :

30 ateliers offerts

392 participants aux ateliers, dont 103 nouveaux participants

8 modules différents diffusés

495,25 heures-participants
Les ateliers les plus populaires ont été :

• Bien de consommation
• Budget
• Marché du travail

Mes finances,
mes choix
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Intégré dans nos services depuis 2021, le Programme d’accompagnement et de soutien à l’intégration 
(PASI) est destiné à favoriser la pleine participation, en français, des personnes immigrantes à la vie 
collective dans notre région. L’équipe du CJE a offert un suivi personnalisé ayant pour objectif de :  
faciliter l’accueil et l’intégration pour que nos nouveaux arrivants se sentent chez eux dans Région 
L’Islet ! L’équipe a soutenu les nouveaux arrivants dans leurs démarches administratives, l’aide à  
l’installation pour leurs besoins matériels et la mise en contact avec diverses ressources du milieu. 
Des séances d’informations et des activités culturelles ont aussi été réalisées.

Les services se déclinent en deux volets :

Volet 1 : Installation
77 premières rencontres

278 interventions réalisées

Service d’accueil 
des personnes

immigrantes

VOLET 2 : SERVICES DE SOUTIEN
À LA PLEINE PARTICIPATION
Le volet 2 permet de faciliter l’intégration des 
personnes immigrantes, en favorisant leur pleine 
participation, en français, à la vie collective,  
selon les 6 dimensions suivantes de la pleine 
participation : économique, linguistique,  
citoyenne, communautaire, identitaire et  
culturelle. Cette année les participants ont eu la 
chance, entre autres, de recevoir de l’Information 
sur la résidence permanente, de visiter le Camp 
Trois-Saumons pour vivre une sortie en kayak, de 
faire de la randonnée pédestre, de participer à 
des cuisines collectives et de visiter certains de 
nos festivals.

13 activités réalisées

131 participants 
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Nos implications au niveau de la concertation sont soutenues par le Soutien à 
la mission globale du programme PSCJE.

CDC Ici Montmagny-L‘Islet
Collectif autonome des CJE du Québec
Comité immigration de la MRC de L’Islet
Comité organisateur – Semaine de la diversité de la main-d’œuvre
Comité régional de suivi Mes finances mes choix
Conseil d’établissement de l’école secondaire Bon-Pasteur
et du Centre d’éducation des adultes Montmagny-L’Islet Nord
Regroupement des CJE de Chaudière-Appalaches
Table de développement social de la MRC de L’Islet
Table des partenaires jeunesse Montmagny-L‘Islet
Comité Écoréussite L’Islet
Face aux dragons
OSEntreprendre
Conseil québécois de la coopération et de la mutualité CQCM
Partenaires engagés pour la jeunesse en Montmagny-L’Islet (PEJML)
Table santé mentale dépendance Montmagny L’Islet
Comité Réseautage de la Côte-du-Sud
Les rendez-vous des travailleurs.euses autonomes dans la MRC de L’Islet

Enracinement 
dans la

communauté
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Nos partenaires : 
Nous tenons à remercier chaleureusement nos nombreux 
partenaires avec qui nous travaillons pour le développement 
de projets répondant aux besoins de nos clients et de notre 
communauté.

ABC des Hauts Plateaux
Accès L’Islet
Apprendre Autrement
Caisses Desjardins de la MRC de L’Islet
Camp Trois-Saumons
Carrefour jeunesse emploi de la MRC de Montmagny
CDC Ici Montmagny-L‘Islet
Centre d’aide aux entreprises de Montmagny-L’Islet
Centre d’aide et de recherche d’emploi Montmagny-L‘Islet
Centre d’équithérapie La Remontée
Centres d’éducation des adultes de Montmagny-L’Islet-Nord
et de L’Islet-Sud
CFP L’Envolée, ASP Lancement d’entreprise
Chambre de commerce Kamouraska L’Islet
CISSS Chaudière-Appalaches
Collectif autonome des CJE du Québec
Centre de services scolaires de la Côte-du-Sud
Député provincial, Mathieu Rivest
Dragons du concours Face aux Dragons: Desjardins Entreprises 
Côte-du-Sud, Formaca, L.G. Cloutier, Mallette,
Paber aluminium et Sun Life
Écoles secondaires La Rencontre et Bon-Pasteur
Entreprises de la MRC de L’Islet
Horisol
La Soupe au bouton
Le Re-Lait
Le Semoir
Maison de la Famille de L’Islet-Sud
Maison des jeunes de L’Islet-Nord
MIFI
MRC de L’Islet et municipalités de la MRC de L’Islet
Place aux jeunes en région
Place aux jeunes de Montmagny
PRÉCA
Regroupement des CJE de Chaudière-Appalaches
Secrétariat à l’action communautaire autonome
et aux initiatives sociales
Services Québec
Secrétariat à la jeunesse
UQAR
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Tourville      
962, rue des Trembles, bureau 300   
418 359-3730

L’Islet
250, boul. Nilus Leclerc, local 1
418 247-7335

Nos PARTENAIRES FINANCIERS

Notre REGROUPEMENT 


